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A. Lisez le texte et rkpondez aux questions !*I lm{*&b*!'+-L i ;a : . 
,g " J* *+ $ i! 1 

La notion de l'entreprise l l v m ~  ,*17 - r 
L'entreprise est generalement definie come une unite de production de biens ou de 

services destines A Etre vendus. C'est la definition de 1'INSEE. On peut donner des definitions 
plus compl&tes. Par exemple, celle de l'ordre des experts comptables. (( L'entreprise est un 
groupement humain hierarchis6 qui met en ceuvre des moyens intellectuels, physiques, financiers 
pour extraire, transformer, transporter, distribuer des biens ou des services conformCment i des 
objectifs definis par une direction en faisant intervenir les motivations de profit et d'utilitk 
sociale a des degres divers. )) 

Pour produire, I'entreprise a besoin de capital (achat d'outils, de machines ...) et de force 
de travail, les employes). La combinaison de ces deux facteurs permet de creer des produits ou 
de proposer des services. Ces produits ou services sont vendus B des clients ou consommateurs 
dans I'objectifs de realiser un profit. On appelle valeur ajoutke la difference entre la valeur des 
biens et services produits et celle des consomn~ations intermkdiaires. Les consommations 
intermediaires sont les biens et services utilises par une entreprise pour produire ses propres 
biens ou services (ex : matiitre premikre achetke). 

La valeur ajoutee est repartie entre les agents economiques ayant participe directement et 
indirecteinent a l'activite de production : 

Le personllel (salaire) ; 
L'etat et les organismes sociaux (imp6ts et cotisations sociales) ; 
Les banques et organisnles preteurs (intkrsts) ; 'ti& 

Les apporteurs de capitaux (dividendes) ; ,p$yib b ~ i , + ~  

L'entreprise el le-m~me (reserves, autofinancement). g8 .i 4 brp!lrrg 
9' *. 

Pour crier le maximum de valeur ajoutke et pour limiter les conflits, l'entrepf-is&,doit 
s'organiser af-in de combiner de manikre optimale les elements qui la composent. Les relations 
entre les individus doivent &re difinies (organisation, hierarchic, contrBle . . .) et les competences 
individuelles utilisees au mieux. Le partage de la valeur ajoutke donne lieu B des conflits entre 
les salaries (qui luttent pour l'augmentation de leur pouvoir d 'ach~t )  et l'entreprise et ses 
associes (qui souhaitent auglnenter leur profit). 



1. Quels sont les liens de partage et les differences entre la dtfinition de l'entreprise par 
I'INSEE et celle donnee par I'ordre des experts comptables ? 

2. Quelle est la fonction principale de l'entrepsise ? 
3. Selon le texte, quels sont les facteurs necessaires pour qu'une entreprise puisse produire 

des biens et services ? , i ; . ; . . .  . . ' .  
..: -!: - . . 

4. Qu'est-ce c'est que la valeur ajoutte ? f t  .$- (3 $w ~ 7 ,  ;. .:ra- .t, - 
, *  ' j-;," I{ <.. ! I 

5. Qui beneficie de la distribution de la valeur ajoutte ? 6~ 3 ' 1  ,,&+. * .  , I* , ,  ,. 

6. Est-ce qu'on peut pretendre que le succks d'une entreprise privee peut bknefic~er aux 
organismes sociaux et B 1 ' ~ t a t  ? 

7. Est-ce que le capital est appol-te B l'entreprise sans contrepartie ? 
8. Pourquoi est-ce que la maxinlalisation de la valeur ajoutee peut engendrer des conflits ? 
9. Donnez deux biens ou services de consommations intermediaires par l'entreprise. 
10. Donnez deux agents kconomiques qui participent dans l'activitt de production. 

B. Lisez le texte et repondez aux questions 

Le salaire est la rtmuneration versee par l'employeur en contrepartie du travail fourni par le 
salarie. Le salaire brut est composk du salaire de base auquel peuvent s'ajouter des primes, des 
heures supplkn~entaires ou des avantages en nature. 

Salaire de base ( I )  . , 
2 .  + Primes (2) l . , .  , 

.̂" , h.. . + Heures suppltmentaires (3) 
, + 
.$ Avantages en nature (4) 

- Heures d'absence 
, .',,,,, '* ..,, 
., .4.,,:4%1, 

, ;t*w. 
4, .u ' . *I-.~, +- SALAIRE BRUT ( 5 )  

: 'c d a d ( 1 )  Salaire de base : c'est le salaire prevu dans le contrat de travail. Le mode du calcul du .I-' % **:&: salaire varie selon la forme de r6mun6ration adoptee. On distingue : 

. ' *le salaire au rendenlent (ou salaire aux pieces) : la remuntration du salarit d$end de la 
% p  , I ' $ W ~  

production qu'il rkalise ; 
*le salaire au temps : le salaire de base est fonction de la durte du travail ; 
* le salaire mensuel (ou mensualisk) reparti uniformCment sur les 12 mois de l'annte. 

(2) Primes : ce sont des compl6ments de remuntration accordts pour des raisons diverses 
(prime de productivite, d'anciennete, de bilan, de vacances.. .) 

(3) Heures supplCmentaires : elles representent les heures de travail effectukes au-deli de la 
durie legale hebdomadaire. Elles donneilt lieu, pour les salasies non cadres, a une 
inajoration du salaire horaire de base. 

(4) Avantage en nature : il s'agit de l'octroi ou de la jouissance de produits (bien ou 
sewice) non necessaires B l'exercice de la fonction du salarik 

(5) Salaire brut : il constitue la base de laquelle seront deduites les cotisations sociales a la 
charge du salarit. C'est le montant pergu par le salarie. 
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brut diminuk du montant des cotlsaRonYioc~a~ks a la 
charge du salarib. ~ ' e s t  le montant perpu par le salarie. La fixation du salaire est libre mais 
encadree. Lors de la conclusion du contrat de travail, le salaire est librement fix6 par accord 
entre l'employeur et le salari6. En general, pour chaque profession, il existe des grilles de 
salaires en fonction des qualifications. Toutefois, aucun salari6 ne doit percevoir une 
remuneration horaire infirieur au taux du SMIC. L'employeur doit respecter le principe 
d'egalitk des remunerations entre les homnes et les femmes. 

Les salaires non mensualis~s doivent Ctre payes au moins deux fois par mois, a seize jours 
d'intervalle. Sont concern6s les travailleurs intermittents et les travailleurs temporaires. Tout 
salaire superieur a 1500 euros doit ttre pay6 par ch6que ou virement. Si le salarie a des dettes 
personnelles A l'egard de l'employeur, ce dernier peut effectuer des retenues sur salaires limit6e A 
10% de son montant. Si le salarii est endette a l'egard d'un tiers, une partie du salaire est 
saisissable selon une procedure de saisie des rkmunerations. 

Le SMIC (ou salaire minimum de croissance) correspond un salaire horaire en dessus 
duquel, legalenlent, aucun salarie ne doit ttre paye. Certaines categories de travailleurs subissent 
cependant un abattement sur le SMIC : 

* les jeunes de moins de 18 ans qui ont moins de six mois de pratique professionnelle ; 
,, x * les jeunes apprentis ; ' + *  t l , , ,  . . 1 
r * les jeunes en stage de prefosination ; 

,: 4. .+,,.(. * les travailleurs handicapis. 
" ' . L , + , , ~  "%. Comment s'appelle le montant effectivement perpu par le salarid ? 

J '**+2. Selon le texte, est-ce qu'une femme est mieux payee qu'un homnie ayant 
*w,kwc 

.. cN2 qualification ? 
- J  3. Combien de formes de salaire existent-il et comment est-ce qu'on peut les distinguer les uns 

2 %  des autres ? /*JLI*-., . 4. Comment distinguez-vous le salaire de base du salaire net ? 
5. Est-ce qu'un elnployeur peut payer comnie il veut seulement quand il veut ? 
6. Quelle categorie de travailleurs repoit le salaire non mensualise ? 
7. Sous quelles conditions est-ce qu'un employeur peut effectuer des retenus sur salaires de ses 
travailleurs ? 
8. Est-ce juste de dire que tous les travailleurs sont payis au SMIC ou au dessus sans aucune 
exception ? 
9. Con~ment distinguez-vous les heures suppl6mentaires des avantages en nature ? 
10. Qu'est-ce c'est que le salaire brut ? 

C. Donnez les noms de : 

(i) quatre grandes entreprises frangaises et leurs secteurs d'activites. 

(ii) deux marques de voitures frangaises. 

(iii) deux maisons de commerce franyaises en activite au Nigeria. 

(iv) deux compagnies franyaises impliquees dans le secteur des biitiments. 


